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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin blylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktor
egitimdir. Clinki egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en
etkin yoldur. Meslek liselerinin genel amaclari, is yerlerinin cesitli alanlarda ihtiyac duydugu ara elemanlari
yetistirmek, bunun yaninda bir st yiiksekogretim kurumlar:t i¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun
kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir
sturdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayr zorunlu kilmistir.
Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, goniilli ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin
ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmistir.

Babaeski Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine
destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iliretimine katki saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Babaeski Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Caga
uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Stratejik planimizin da bu anlayisa hizmet edecegini diistiniiyoruz. Stratejik Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 6gretmen arkadaslarima tiim kurum ve
kuruluslara tesekkiir ederim.

Sibel AKIN BAYRAM
Okul Mudiirtii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sibel AKIN BAYRAM Okul Midiira Ziibeyde DURMUSOGLU | Okul Miidiir Yrd.
BASUGUT

Giirdal ERGUL Miidiir Basyardimcist | Ayse PARASIM Alan Sefi

Miizeyyen OKYAPAR Alan Sefi Neval EKAL Alan Sefi

Seher KAHRAMAN Okul Aile Birligi Bsk. Ali Riza CELIKOK Lab. Sefi

Serpil SABANCI Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri {istte verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Babaeski Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1963 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu adi altinda

faaliyete baslamistir. Cagin gelisen ihtiyaglar1 dogrultusunda Mesleki ve Teknik egitime duyulan ihtiyag
ve bu alandaki okullara olan talebin artmasi {izerine 1967 yilinda Kiz Meslek Lisesi, 1969 yilinda Kiz
Sanat Ortaokulunu ve 3-6 yas ¢ocuklarina hizmet veren anaokulunu biinyesine katmistir.
14.06.1980 tarihinde giiniimiizde kullanilan binaya taginan okulumuz halen bugiin ayni binasinda hizmet
vermektedir. Babaeski Kiz Meslek Lisesi 1985-1986 Egitim Ogretim Yilinda pansiyonlu hale
doniistiiriilmiistiir.1990-1991 yilindan itibaren okulumuzda Isletmelerde Meslek Egitimi uygulanmaya
baslamusgtir. 2001 yilinda Kiz sanat Ortaokulu ve fiziki kosullarin uygun olmamas1 sebebiyle de pansiyon
kapatilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitime 6nem verilmesi ve talebin artmasi sebebiyle 2001 yilinda okulumuz
Meslek Lisesine doniistiiriilerek erkek 6grenci almaya baglamigtir.

Okulumuzu 2009 yilinda Babaeski Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, 2015 yilinda Babaeski Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi adlarini almistir. 2020 yilinda ise su anda bulundugumuz binaya tagmilmistir.

Halen okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Cocuk Geligimi ve Egitimi, Moda Tasarim Teknolojileri,

Giizellik Hizmetleri ve Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda toplam 157 dgrenci ile egitim-dgretim
hayatina devam etmektedir.
Okulumuzda ii¢ idareci (I miidiir, 1 miidiir basyardimcist 1 miidiir yardimeisi); 7 meslek dersleri
ogretmeni (3 Bilisim Teknolojileri, 2 Cocuk Gelisimi ve Egitimi, 2 Yiyecek Icecek Hizmetleri); 10
Kiiltiir Dersleri Ogretmeni (1 Tarih, 2 Ingilizce, 2 Matematik, 2 Tiirk Dili ve Edebiyati, 1 Biyoloji, 1
Kimya, 1 Beden Egitimi,) 1 Rehber Ogretmen olmak {izere toplam 21 dgretmen gérev yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmus stratejik planin degerlendirilmesi
yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakk1
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve
egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.
Okula devam konusunda Ogrenciler Ozendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag¢ ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da
uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, Ogrenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki Ogretmenler yoluyla,
Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diislinme becerisi geligmis
saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek
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diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda smav sistemi degistigi igin AYT ve TYT
smavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet
alanmni diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.
Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek igin
caligmaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 M.E.B. Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygil olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabana dil
ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
amaglar.

f)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tst dlizeyde
kullanmalari ve Ust 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaclar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilge milli egitim miidiirligiimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir.



Ust politika belgeleri;

Tist
Politila
Belgesi

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Nigili Biliim/Referans

Verilen Garev/ihtiyaglar

On ikinci
alkmma
lar

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girigimedlikve Hobiler 559.2,559.3, Sayih TedbirMaddeleri

Filri Millliyet Haldara 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 658, 660 Sayil Amag Maddelerivwe Bunlara
BaghPalitilea ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323, 7325,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 7382, 7383, 739,
739.2,730.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayphTedbirMaddeleri

Genplik 7461, T4G.2, TAGE, TAT.], TAT.2, T4BG
Sayh TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 758.3,758.4, 7585
SayhiTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1Sayh TedbirMad deleri

Yardumlar ve Yolsullulda

Hilltiir ve Samat 7831, 783.2, 7835, 7B5., 785.2, 7B5.3, 7855, 780.1,
789.2,790.4,793.2 Bayil Ted birMad deleri

Spor 706.1, 706.2, 706.3, 708.3, 790.1, 799.2,780.3
Syl TedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayh TedbirMaddeleri

Mn=lararas Giog 815.4,816.1 Sl Ted birMad deleri

Afet ¥onetimi 830.7, 8313, 832.], B32.4,833.6, 5301, B39.3, 8411
Sayih Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.38ay1h TedhirMaddesi

KamudaStratejik onetim 9421,9431,943.2,943.4,943.5Sayil TedbirMaddeleri

Hallanma fgin Uluslararasifs Birligi | 970.1, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 0734
SaphTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih TedbirMaddesi
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Ust Politika
Belgesi

figili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaclar

Programda Bakanlgumz (glendiran on dokuz
[19] politlka ve tedbir e Oncalil Reform
Alanlarina ¥onellk on (10) diizeniems yer
almaktadir,

Afet ¥onetimi 1 Tedbir
Dijital Danisim 4 Tadbir
Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
e Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedhir
Orta Vadeli Genglerinve HadmlarmEgitimeve
A .
(2024-2026) Yitksehkigretimdeve MesbelkiweTelmilk 2 Tedhir
Egitimdedzel Seltdr Odalkd Daniesim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Melansal Planlama | 1 Tedbir
Tlelim Degjisikligi Mevauat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sisterni, Siminda HarbonDiizenlemesi
Hellanma igin Uluslararas fs Birlii 970.,972.6,9733Sayih TedhirMaddeleri|
imalat Sanayii 43218ayih TedbirMaddesi
Girigimilik ve KDBFler 550.2,550.38ay i Tedbir Maddeleri
Filri Millkipet Haklar: 565.6,565.7Sayili TedbirMaddeleri
Ejitim 66L], 6614, P. 66L, B 662, P. 663,
Tumhurb PEE4, PEES, PE66, PEGT, PAES,
2024 Yillik Program PET0, P6T2, PGS, RETE, P6TE,
P60, P68 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312, 7313, 7314, TALS,
7331,733.2, 734.4, 735.8, 7391,
7393, 739.4, 740.4,742.4, P743,
744.1 Sapl Balitikawe TedbirMaddeberi
Genglik 746.1, T46.2, T46.:6,747.1,747.2,
748 56 Sayih Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2758.33ay1li Ted bir Mad deleri|
Hiiltiir ve Samat TB3.1, TB5.1,'785.2, TE01 Sayah Tedbir
Maddeleri
Nuslararasi Gig 816.18ayih Tedbir Maddesi
Hallanma fgin Uluslararas §s Birlig 9701,972.6,973 38ayl TedbirMaddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Opretim-egitim faaliyetleri gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin ylriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmalk,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siirecglerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi
uygulamalari tesvik etmek,

e Egitimi yaygimlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini
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saglamak

e Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarmi saglamak

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
Rehberlik faaliyetleri alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amagclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmayi saglar.

e Bilgi edinme yollar, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun tizerine
caligir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisia sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin smif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢dziimler bulmasi icin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.
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 Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslk kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirlitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarmi belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili siavlarm uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE

BIRLIGI

BASKANI \
OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

PAYDAS LISTESI

Bakanhk

Valilik

PAYDAS ADI

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri

Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli

ic

ic

-DI
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Ogrenciler ic

Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz D1s
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi I¢
Belediye Baskanhg: Dis
Emniyet teskilati D1s
Saghk kuruluslarn Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar D1s
Sosyal Kuliipler ic

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yénden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarik¢i 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul gevresinin giivenliginin 9
saglanmast
Saghk kuruluslan Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 lizerinden
aldig1 puan
1  Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,52
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,57
3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 3,14
4 Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 3,57
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. 3,14
6  Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,01
7  Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,57
8  Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusund faydalanabiliyorum. 3,52
9 Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 3 44
ediyor. ’
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum. 3,04
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3,04
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru 334
yapildigini diisiiniiyorum. ’
13 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 3,09
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14 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,04

15 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 3,04
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,19
17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,68
18 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanr. 3,15
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,04
20 Sinavve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum. 3,33
21 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,04
22 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,04

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3,5 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amac

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldiZ1 puan
1  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,18
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3,87
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,12
4  Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,81
5  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,31
6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 3,93
7  Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,06
8  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,06
9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,12
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,43
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 4,25
12 Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. 4,37
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,25
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,56
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4,50
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,31
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,12
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3,5 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden
aldig1 puan
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,64
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,56
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,56
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 3,56
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,56
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,60
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,56
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,64
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei 3.68
oluyor. ’
10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,92
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 364
saglar. ’
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,12
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,84
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,52
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 3,76
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 3,68
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,52
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,52
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 3,68
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,12
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,28
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,04
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Akademik ve mesleki
basari isteyen
6grencilerin bir arada
olmasi

Zayf Yonler

Calisanlar

Personel arasindaki
olumlu iliskiler

Veliler

Okul -Aile birligi ve
okul iligkilerinin iyi
olmasi

Ogrenciler

Ogrencilerimizin bir
kisminin ideallerinin
olmamasi

Alan seciminde ailelerin
etkisiyle yanlis alan se¢imi
Ogrencilerin temel olarak
yetersizlikleri

Bina ve
Yerleske

Okulun konumunun
cevresel etkenlerden
soyutlanmis bir
yerde bulunmasi

Calisanlar

Okulda kadrolu memur ve 2
miudir yardimcisi
kadrosunun bos olmasi

Donanim

Okul , atolye ve
pansiyon binalarinin
donatilmis olmasi

Veliler

Ogrenci velilerinin biiyiik
cogunluk olarak yogun
calismasi nedeniyle okula
gelmek istememesi

Biitce

Okul -Aile birligi ve
okul iligkilerinin iyi
olmasi

Bina ve
Yerleske

Spor salonu olmamast

YoOnetim
Siirecleri

Okulumuzda ben
degil biz bilincinin
bulunmasi

Donanim

Okulun Fatih projesine
dahil edilmemesi, Eski
okula ait toplant1 salonu
donatim malzemeleri icin
uygun alan olmamasi

Biitce

Yeterli biitcenin olmamasi

Iletisim
Siirecleri

Nitelikli, yaraticl,
tiretken, girisimci ve
birbiriyle anlasabilen
giicli  bir kadroya
sahip olunmasi,
rehberlik servisimizin
iyi calismasi

Iletisim
Siirecleri

Velilerin okulla olan
iletisiminin zayif kalmasi

Ekonomik

Cevrenin sosyal ve
ekonomik yapisi

Sosyolojik

Cafe ve internet cafelerin
denetimsizligi

Ekonomik

Okulun sehir merkezi
girisinde bulunmasi
nedeniyle firsatlara
erisim kolayligi

Teknolojik

Cep telefonu ve internetin
bagimlilik olusturmasi

Mevzuat-
Yasal

Okul disinda Ogrenci
davranislarinin denetim
eksikligi

Sosyolojik

Okulumuzun ulasimin
kolay olmasi
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

GGREN Ci KULUPLERI
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9/A
9/B
9/E
10/A
10/E
11/A
11/B

Yillar
2018-2019
2019-2020
2020-2021

2021-2022
2022-2023

Yillar

2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2022-2023

QR0 W H NOYO W

32
47
61

42
51

Disiplin kurulu
toplanma sayisi

7

N U =N

Ogrenci Sayilari
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11 14 11/D 0 2 2
1 9 11/E 3 6 9
8 14 12/A 2 13 15
13 15 12/B 16 0 16
9 13 12/C 4 1 5
10 13 12/D 9 2 11
0 8 12/E 6 5 11
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
23 25
30 24
30 24
39 24
53 23
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Dls.gv)hn cc.ezas1 Uyarr/Kinama Uzaklastirma
alan 6grenci sayisi
14 7 7
13 4 9
0 0 0
20 10 10
19 5 14



2.7.2. insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasin
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimei olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 0gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amacglarina hizmet etmektedir.
Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan
insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siire¢lerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (alisan toplam personel sayisi,
e ihtiyac duyulan branglar ve ihtiyag sayist,
e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gecici personelin alindigi1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayist,
e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda caligma y1li,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsam
n Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve

bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin galisirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek,

okul programlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davraniglarini izlemek ve

disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGIiTiM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Swif sube dgretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetigi Egitimi ihtiya¢larmin belirlenmesi, katilacaklarm tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

SRS Sl e

e

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalar1
Sosyal kuliip ¢caligmalar1
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Fo O

“REHBERLiK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢calismalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

l\)»'—*!fa

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

1. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ileilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

24




Miidiir
Bagyardi
mcist

1- Miidiir bagyardimeisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

2- Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

3- Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

- Miidiir yardimeilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarin izler,
devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle iletisim saglar ve

oerektiginde rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

5- Derslerin dgretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

6- Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

7- Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili i ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
8- Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme
oorevlisi gorevini ylriitiir.

O- Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri

yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

10- Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

11- Gorevlendirildiginde, tasmir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

12- Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yiiritiir.

13- Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

14- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
oetirir.

Miidiir
Yardimci
s1

1- Smav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini glinii
oiiniine hazirlamak

- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢aligmalarmi planlamak ve yiiriitmek

6- Smif ge¢me defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasimi ve dosyalanmasini saglamak

7- Simf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

0- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve igslemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve iglemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcis1 olmadig1 zamanlarda okulun "ger¢eklestirme goérevlisi" olarak
is ve islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢cin ndbet¢i ogretmenleri
cerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarmi temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
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saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarmi kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi
icin tiim onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gérevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist grenime hazirlamak,
D) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
lAnayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
loOrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
oelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢aligan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle mill1 kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarma yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
[konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklari
eelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak
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* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde dgrencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
1) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci nébet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planimni
hazirlamak ve bir kopyasini1 dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini yapmalari,
lyapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
[kuliip evraklarimi dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
0grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Simif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdanm ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nébete baslamadan 6nce nébet mahallini
[kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk teskil edebilecek hususlari
nobetei idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen dgretmenleri ndbet
defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temast)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci tiriinii
olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb.
test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
[kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
ooriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarm takip etmek,
serektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarmi kisaca not almak,
dosyalamak.
20) Smif ve subesine ait veli toplantilar diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak, gerektiginde
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lkatk: saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak
Ogrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarni, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsapp grubundan yayimlanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygulamak.
5) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart

IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiitkiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar:
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
oclismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranmislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda
[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda
ooriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgdriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkAndan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim stireclerine iligskin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalaryla ilgili
oGrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve igslemleri yiiriitiir.
o) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil yoklama ile diger
calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
o0riis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve

28




seminerlere katilir. Caligsma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.
i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
endilerine verilen gorevleri yerine getirir.
) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime
[yansitir.
1) [htiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
im) Elektronik ortamda yiiriitiilen igslemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar:
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arac-
gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.
c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danigmanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve stirede sonuclandirilmasini saglar.
f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar: (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.
o) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alam 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.
5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bdliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

Yardimc1
Hizmetler
Personeli

|I-IERGUN YAPILACAK ISLER

% Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

X Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarm, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her
oiin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarmin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarmin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmug olanlarin toplanmasi ve ¢op
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Loplama alanina gotiiriilmesi.
Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim egyalarm ve alanlarm
diizenli olmasinin saglanmasi.
Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
[¥ Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarmin temizlenmesi

AFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

E Koltuklarin silinip temizlenmesi. ® Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ¥
[AsansOr kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

ER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kap1, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. ¥ Dairede
bulanan tiim dolaplarnin iglerinin temizlenmesi

IGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiirtitmek

E Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
Isi olmadi@1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ® Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.
Arag ve gerecleri kullanma talimatlarma uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
E Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Caligmalarim uyum ve isbirligi i¢cinde gerceklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 1 -
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam \

Okul Miidiirii, Miidiir Basyardimcisi ve Mudiir 1 2 3
Yardimcisi
Meslek Ogretmeni 2 5 7
Brans Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimci Hizmetler (Asci) 1 1 2
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 10 16 26
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

HI[OUQZ dIB[I[OA

MI[BUQX dI9[PUBIF()

18

Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[BUQA dJ3[usuIRIZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAeS 1[9A

Alan

1s1es usunaIgQ

1sides DUAIZQ

Mevcut Kapasite

ISIAeS 1Sep(Q SWSNION

ISIABS UBWISIUE(]
ytlofoxisd uening Sednyj

IS1Aeg
uewStue( yilojoyisd uedex Aa.109

IS1AeS ULIO N uewsStue(] yilo[oyisd

Tablo 8. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 38 41 41
IAk1111 tahta 23 23 23
Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen ler Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudirligimiuziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararast kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantini kira gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve
2023 wyillar1 biitge miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili o6ngoriilen biitge miktar:
olusturulmustur.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120000 150000 180000 220000 280000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000 4000 5000

Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri(KANTIN) 34000 42000 50000 58000 66000
Doner Sermaye 1400000 1750000 2100000 2500000 3000000
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 109000 137000 165000 183000 200000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg:
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odaklh
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genelde egitimli aileler
yer almakta bu da ¢ocuklarin akademik olarak hedeflerinin

olmasina yardimci olmaktadir.

Gliniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak cep telefonu, tablet
ve sosyal medya bagimhlig: tehlikeli
boyutlara ulasmistir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun sehir merkezinde olusu bizim adimiza bir firsat oldugu kadar handikap da yaratiyor.
Cevremizde yer alan bina aralar1 68renciler icin tehlikeli konumlar olarak gériiniiyor.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudiirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmstir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS
.

@ @
STRENGTHS OPPORTUNITIES

G"l'JCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler Akademik ve mesleki basari isteyen 6grencilerin bir arada olmasi

Calisanlar Personel arasindaki olumlu iliskiler

Veliler Okul -Aile birligi ve okul iliskilerinin iyi olmasi

Bina V€ Okulun konumunun cevresel sorunlardan soyutlanmis bir yerde bulunmasi

Yerleske

Donanim Okul, atdlye ve pansiyon binalarinin donatilmis olmasi

Biitce Okul -Aile birligi ve okul iliskilerinin iyi olmasi

Yonetim Okulumuzda ben degil biz bilincinin bulunmasi

Stuirecleri

iletisim Nitelikli, yaratici, iretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gii¢lii bir kadroya sahip olunmasi,

Stuirecleri rehberlik servisimizin iyi ¢alismasi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin bir kisminin ideallerinin olmamasi Alan seciminde ailelerin
etkisiyle yanlis alan secimi Ogrencilerin temel olarak yetersizlikleri

Calisanlar Okulda kadrolu memur ve 2 miidiir yardimcisi kadrosunun bos olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin biiyiik cogunluk olarak yogun ¢alismasi nedeniyle okula gelmek
istememesi

Bina ve Yerleske Spor salonu olmamasi

Donanim Okulun Fatih projesine dahil edilmemesi, Eski okula ait toplanti salonu donatim
malzemeleri i¢in uygun alan olmamasi

Biitce Yeterli biitgenin olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Ekonomik Okulun sehir merkezi girisinde bulunmasi nedeniyle firsatlara erisim kolaylig
Sosyolojik Okulumuzun ulasimin kolay olmasi
Teknolojik Teknolojik altyapinin ve olanaklarin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliginin ve yasal diizenlemenin yeterli olmasi
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TEHDITLER

Ekonomik Cevrenin sosyal ve ekonomik yapisi

Sosyolojik Cafe ve internet cafelerin denetimsizligi

Teknolojik Cep telefonu ve internetin bagimlilik olusturmasi
Mevzuat-Yasal Okul disinda 6grenci davranislarinin denetim eksikligi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

e Ogrencilerin devamsizh@

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanc Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katihm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik

e Doner Sermaye calismalar1 kapsamini gelistirecek donanim alt yapisinin
arttirlarak Yiyecek Icecek Hizmetleri alam 6grenci sayisinin arttirilmasi ve

iiretimde yoresel iiriin cesitliligi saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, iillkesine ve devletine karsi sorumluluklarini bilen, insanhiga yararly,
genis bir diinya goriisiine sahip, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanan, gelisen

teknolojiyi izleyip kullanabilen isbirligi ve ekip ¢calismalarina katilan bireyler olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine yiirekten bagli, cumhuriyete ve demokrasiye kalben ve fikren inanmais, bilim
ve teknolojinin farkinda olan, degisim ve gelisime acik kendilerini ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgort, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.

e Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

Basari bir aliskanliktir ve 6miir boyu siiren bir yolculuktur.

e Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

o Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir lirtiniidiir.
e Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
e Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

e Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

e Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

e Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

o Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

e ¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.

Veli; bizim el¢cimiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

Insan, aldig1 sorumluluk dlgiisiinde biiyiiktiir.

Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.

Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim
siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirillacak, uyum,
devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar giderilecektir.

Performans Giistergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2028

2023 2024 2025 2026 2027

Okula yeni baglayan 0grencilerden uyum egitimine

katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim  PG.1.1.3.1. 9. Smuf %30 %32 %30 %25 %22 %20
doneminde 20 giin ve  PG.1.1.3.2. 10. Siuf %30 %28 %26 %24 %22 %20
tizeri devamsizlik PG.1.1.3.3. 11. Smf %20 %18 %16 %14 %12 %10
yapan dgrenci orani PG.1.1.3.4. 12. Smif %60 %50 %40 %30 %20 %10
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Ders dis1 faaliyetlere PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu - 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09
katilim orani ogrenme kapsaminda agilan

kurslara katilim oram

PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu - 0,05 0,06 0,07 0,08 0,09

ogrenme kapsaminda agilan kurslar

tamamlama orani

PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde %1 %2 %2,5 %3 %3,5 %04
okul ve mahalle spor kuliiplerinden

yararlanan 0grenci orani
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Eylemler*

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
¢aligsmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde kurslarin
tamitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

9. smif Ogrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum program g¢aligmalari
yapilacaktir.

Okul paydaglart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik
edilecektir.

Ortadgretime gecis sinavlarinda basarii olan bolgedeki
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul
tanitici programlar diizenlenecektir.

Musa Enes YILDIZHAN Kasim
Siif Ogretmenleri Kasim
Musa Enes YILDIZHAN Ekim
Ziibeyde DURMUSOGLU  Eyliil
BASUGUT

Musa Enes YILDIZHAN Ekim
Musa Enes YILDIZHAN Mayis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Hedef 2.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 120 150 170 180 190 195
Ogrenci sayi1s1
PG.2.2.b Dyk kurslarma katilan 6grenci sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.2.2.c. Simav kaygisi grup calismalar: uygulanan 55 60 65 70 75 80
Ogrenci sayisi
PG.2.2.d Tercih danismanlig1 calismalar: 55 60 65 70 75 80
PG.2.2.e Okulumuzda okunan kitap sayisim1 artirma %15 %25 %35 %50 %60 %70
PG.2.2f. Kariyer giinleri etkinliklerinin yapilmasi 2 3 3 3 4 4
PG.2.2.g Ust egitim kurumlarmn tanitimi 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.h Meslek tanitimlarin yapilmasi 3 4 4 d d A
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2.2.1.

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

229

Eylemler

Eylem Ifadesi

Meslek tanitim giinleri planlanacaktir
Universitelerin tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir

Kariyer gtinleri dtizenlenecektir

Sinav kaygisi yasayan oOgrencilerin tespit edilip grup
rehberligi calismasi yapilacaktir

En cok kitap okuyan 6grenciler 6dtllendirilecektir

Kuttiphanede giincel kitaplarin olmasina 6zen gosterilerek
ogretmen ve nobetci 6grenci yardimiyla kiittiphane acik
tutulmasi saglanacaktir

DYK kurslarma 6grencilerin katilimi saglanacaktir

Tercih doneminde aktif bir sekilde danismanlik calismasi
gerceklestirilecektir

Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.
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Eylem Sorumlusu

Rehberlik servisi-idare
Rehberlik servisi

Egitimde kaliteyi artirma
ekibi

Rehberlik servisi-sinif
rehber 6gretmenleri
Kittuphanecilik kulubii-
TDE 6gretmenleri
Kuttiphanecilik kultibii-
TDE 6gretmenleri

Okul idaresi

Okul idaresi-rehberlik
servisi

Rehberlik servisi-sinif
rehber 6gretmenleri

Eylem Tarihi

Kasim-Mart
Yilda 2 defa

3 ayda bir defa
Ekim-May1s
Ayda bir defa

Eylil-Haziran

Agustos-Mayis
Temmuz 2024

Eylil-Haziran



Stratejik Hedef 2.3.

Okul paydaslarina yeterli 6lctide bilgi ve beceri kazandirmak

Performans Gostergeleri

2023 2024 2028
PG.2.3.a Kiitiiphaneden kitap alan 6grenci sayisindaki artma %20 %30 %40 %50 %60 %70
PG.2.3.b Kitap okuyan 6grenci sayisinda artma %20 %30 %50 %70 %90 %100
Eylemler
2.3.1 En ¢ok kitap okuyan dgrencilerin bir cizelge ile takip edilerek 6diillendirilmesi . Egitim Ve Og-reﬁmde Kalitenin . Eyll'il-Haziran
Artirilmasi Ekibi
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Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segmelerine yardime1 olunmasi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027
‘ PG.2.4.a * Mesleki Bilgilendirme yapilan 6grenci sayisindaki artma 50 70 80 100 120 150

Eylemler
24.1. Alaninda uzman egitimcilerin ve kisisel gelisim uzmanlarinin 6grencilerle sdylesi . Egitim Ve Ogretimde Kalitenin . Eyliil—Haziran
yapmasinin saglanmasi Artirilmasi Ekibi
2.4.2 Rehberlik servisi tarafindan ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Eyh’il—Haziran
yonelik etkinlikler diizenlenmesi Artirilmas: Ekibi
2.4.3  Kariyer giinlerinin diizenlenmesi Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Eylﬁl—Haziran
Artirilmasi Ekibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapr siireclerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek,
enformasyon kullanimmi artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okul, siif donanmimlarini ve teknolojik altyapiy1 iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarmin islevselligini artirmak

Performans Gostergeleri

- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Donanimi tamamlanan sinif ve mekanlari olmasi %90 %90 %95 %96 %96 %97
PG.3.1.b Okul mekanlarmin saglikli ve rahat %50 %55 %60 %65 %70 %75
kullanilabilmesi
Okuldaki tiim cihazlar1 problemsiz kullanabilme. %75 %85 %90 %95 %100 %100
PG:3.1.d Sarf malzemelerini eksiksiz ve sorunsuz %75 %85 %90 %95 %100 %100
kullanabilme
Eylemler
Okul internet baglantisinin saglikli caligmasini temin ederek Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024

ogretmenlerin islerini hizli ve sorunsuz yapmalarini saglamak

Baski ve fotokopi makinelerini isler durumda tutmak sarf Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024
malzemelerini zamaninda temin etmek
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Bilgisayarlarin devamli ¢alisir durumda bulundurulmasi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024
Akill1 tahtalarin diizenli olarak bakimi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024
Sarf malzemelerinin bitmeden temin edilmesi Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024

Okula ait mekanlarm temizlik ve kullanim alanlarinin Okul Idaresi EYLUL- HAZIRAN 2024
ulasilabilir olmasi

Stratejik hedef 3.2
Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

i ——
-_5 2024 2025 2026 2027 2028
Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1 %25 % %30 %40 %50 %60 %65
Okulun web sitesinde yapilan haber say1s: %20 %30 %35 %40 %45 %50
Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayis1 %25 %30 %35 %40 %45 %55
EBA kullanim siiresi oran %50 %60 %70 %75 %80 %85

Eylemler

Okulumuzda yapilan tiim etkinlikler, sosyal , sportif, kiiltiirel Okul Idaresi / Bilisim Tek. EYLUL-HAZIRAN 2024

yarigsmalarda elde edilen basarilar web sitemizde haber ogrt.
yapilacaktir

Yarigmalarin 6nemli smavlarmn basvurular: smav takvimi okul Okul Idaresi/ Bilisim Tek. EYLUL-HAZIRAN 2024
web sitesinde duyurular kisminda yayinlanacaktir ogrt.
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Ogrencilerin EBA ya giris yapmasi saglanarak kullanimi ile Sinif Rehber Ogretmenleri ~ EYLUL-HAZIRAN 2024
ilgili yonlendirmeler yapilacaktir

Stratejik hedef 3.3

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni gostermeleri icin calismalarin yapilmasi ve okulumu zdaki

tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
%85 %90 %100 %100 %100 %100

Okul i¢inde, siniflarda tertip ve diizenin iyilesmesi

Eylemler

Nobet¢i 6gretmenlerin ndbetlerinin baslangi¢ ve bitiminde Nobetci 6gretmenler EYLUL-HAZIRAN 2024
temizlik denetimi yapacaklardir

Smif 6gretmenlerinin smif temizlik ndbetgileri listesine gerekli Sinif rehber 6gretmenleri EYLUL-HAZIRAN 2024
Ozeni gostereceklerdir

En temiz smifin ayda bir kez onurlandirilip 6diillendirilecektir Okul idaresi EYLUL-HAZIRAN 2024

Smif ve diger mekanlarda gelisigiizel birakilan esyalarin okul Okul idaresi-6gretmenler EYLUL-HAZIRAN 2024
ndbet¢ileri vasitasiyla toplatilarak sahiplerine ulastirilacaktir
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken
okulumuzun “2023 Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri
gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmayi planlamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amaglar 25000 (35000 40000 (50000 (55000 205000

Hedefler 10000 {15000 20000 [25000 (30000 100000

TOPLAM 35000(50000 60000 {75000 85000 (305000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarii kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

e Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami

Degerlendirme
Donemi

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda

5 L . Ocak Haziran
Donem ay1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tiim yil
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat
Donem ay1 sonuna kadar
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Genel mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orani (9. ~ Oran %20
Sinif)
2 Genel mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orant Oran %14
(10. Sinif)
3 Genel mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orani Oran %6
(11. Sinif)
4  Genel mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orani Oran %1
(12. Sinif)
S Genel mesleki ve teknik ortadgretimde oOgrenci basma  Sayi 2
okunan kitap sayisi.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1  Genel mesleki ve teknik ortadgretimde onur Oran %20
veya iftihar belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
I Genel mesleki ve teknik ortadgretimde Oran %70
takdir ve tesekkiir alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
I  Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan Oran %02
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 Genel mesleki ve teknik ortadgretimde okulu terk Oran % 0.1
eden- ilisigi kesilen Ogrencilerin tiim Ogrencilere
orani (%)
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
I Genel mesleki ve teknik ortadgretimde okulu Oran %95
tamamlama orani (%)
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi Say1 %100
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yapilan 6grencilerin sayisi

Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
| Ortasgretimden yikksekdgretime gecis orant Oran %15
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1 Ortadgretimde TYT’den 180 ve iizeri puan alan Say1 21
ogrenci sayist
1 Ortagretimde AYT’den 180 ve lzeri puan alan Oran %18
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 Bir egitim ve O0gretim yili icerisinde ortadgretimde Oran % 65
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
Performans Gostergeleri Ol¢ii 2023
Birimi
1 Madde bagimlhilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin Say1 190
onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda
ulasilan 6grencilerin sayisi.
2 Madde bagimlhilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin Say1 28
onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda
ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
3 Madde bagimlhilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin Say1 170
Oonlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda
ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 Derslik Sayis1 Say1 13
2 Ogrenci Sayisi Say1 210
3 Derslik Bagina diisen Ogrenci Sayisi Say1 16
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